Dokiiman Kodu | SNU-YNG-101

SiINOP UNIVERSITESI VERiI YONETIMI [senato vararik

e . . . 15.01.2026
OFISI YONERGESI Tarihi
Revizyon
Tarihi/No
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Sinop Universitesi Veri Yonetimi Ofisinin amacini, faaliyet
alanlarini, yonetim organlarini, bu organlarin gorevlerini ve ¢alisma seklini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Sinop Universitesi Veri Yonetimi Ofisinin amacina, faaliyet alanlaria,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Akademik veri: Sinop Universitesi akademik personeli tarafindan iiretilen her tiirlii iiriin ve yayn,

b) Birim: Sinop Universitesi’ne bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve
uygulama merkezleri, kurullar, koordinatdrliikler, daire bagkanliklari ve diger birimleri,

¢) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

¢) Koordinator: Veri Yonetimi Ofisi Koordinatoriinii,

d) Koordinat6r yardimeisi: Veri Yonetimi Ofisi Koordinator Yardimeilarini,

e) Kurumsal Veri: Universite gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesiyle baglantili olarak Universitenin
birimleri tarafindan tiretilen, elde edilen, kaydedilen, depolanan, muhafaza edilen her tiirlii islenecek veya
islenen veriyi,

f) KVKK: Kisisel verileri koruma kanunu,

g) Ofis: Veri Yonetimi Ofisini,

g) Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghigi, ceza mahkamiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

h) Rektér: Sinop Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Sinop Universitesini,

J) Veri Analitigi Caligma Grubu: Akademik ve Kurumsal verinin analizini ve raporlamasini yapacak
grubu,

K) Veri isleyen: Veri Yonetimi Ofisi ve ilgili birimleri,

) Veri sorumlusu: Sinop Universitesi Rektorliigii,

m) Veri sahibi: Akademik ve idari personel, 6grenciler, ziyaretgiler vb.,

n) Yonetim kurulu: Sinop Universitesi Universite Yénetim Kurulunu,

ifade eder.
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Ofisin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar

Ofisin Amaglari

MADDE 5- (1) Ofisin amaci; egitim-ogretim, arastirma, uluslararasilagsma, toplumsal katki bagliklart
altinda yiiriitiilen faaliyetler igin etkin ve siirdiiriilebilir veri toplama, izleme, isleme, analiz, raporlama
siireglerini olusturmak ve yiiriitmek, kalite glivence sistemi kapsaminda iyilestirme 6nerilerinde bulunmak.
(2) Universite genelindeki birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 zaman verilere erisimlerini saglamak,

(3) Veri yonetimindeki en son teknolojileri ve en 1yl uygulamalar takip ederek, bunlari tiniversite
icinde inovasyonu tesvik etmek ic¢in kullanmak.

Ofisin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Akademik ve kurumsal verilerin etkin bir sekilde toplanmasini ve yonetilmesini saglamak,
veri biitiinliigiinii korumak ve veri yonetim kalitesini artirmak,
(2) Tekrarl veri girigini engellemek, gereksinim duyulan veriye kaynagindan erisim saglamak ve kurum
siireglerini desteklemek tizere gerekli olan ¢aligmalar yiiriitmek,
(3) Universitenin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanmirligini saglamak igin, Universitenin ilgili birimleri ile
birlikte calisarak; onemli siralama kuruluglarinin metodolojilerini incelemek, verileri gruplandirmak,
istenilen verileri birimlerden saglamak,
(4) Siralama kuruluslarinin parametrelerine gére Universitenin verilerini analiz etmek, yorumlamak ve
takip eden dénemler i¢in Universitenin stratejisinin belirlenmesinde 6nerilerde olmak,
(5) Yillik olarak birimlerden ihtiyag duyduklar1 verileri talep ederek, tek bir merkezde toplamak ve
yonetmek i¢in siirdiiriilebilirligini saglamak.
(6) Gergeklestirecegi i ve islemler i¢in is siire¢ takvimi hazirlayip, takvim dahilinde ¢aligsmalarini
siirdiirmek.

UCUNCU BOLUM

Ofisin Tegkilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Ofisin Yapisi

MADDE 7- (1) Ofisin organlar1 sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimeilari

c) Veri Analitigi Calisma Grubu

d) Ofis Personeli

Koordinator
MADDE 8- (1) Koordinatér Rektér tarafindan ti¢ (3) yilligina atanir. Koordinatdr ayni usulle tekrar
atanabilir veya gorevden almabilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9- (1) Ofisi temsil etmek ve Ofisin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak ytirtitmek,
(2) Ofis galismalarimin diizenli ve etkin bir bigimde isleyisini saglamak ve bunun igin gerekli énlemleri
almak,
(3) Akademik ve Kurumsal verilerin, veri yonetimi kurallar1 gergevesinde tanimlanmasi, analizi, veri yasam
dongiisii siirecinde veri kalitesinin ve giivenliginin saglanmasi i¢in koordinasyonu yerine getirmek,
(4) Akademik ve Kurumsal veri sorumlulugu kapsaminda rol ve siiregleri tanimlamak ve veriyi iireten veya
kullanan paydaslara iligkin siire¢lerin standardize edilmesinin koordinasyonunu saglamak,
(5) Veri yonetimi ile ilgili mevzuat ve mevzuatta olusan degisiklikler ile ilgili birimlerde gerekli nlemlerin
alinmasini ve diizenlemelerin yapilmasini koordine etmek,
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(6) Veri koruma etki degerlendirme siireglerini koordine etmek,

(7) Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve raporlamak,

(8) Bu yonergenin 5. ve 6. Maddesinde bulunan tiim veri isleme faaliyetlerinin, KVKK madde 4 de yer alan
genel ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini ve verilerin yalmzca belirli, agik ve mesru amaglar igin
islenmesini saglamak,

(9) KVKK kapsaminda sir saklama yiikiimliiliigiinii yerine getirmek,

(10) Rektor tarafindan kendisine verilen ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimeisi; Koordinatoriin Onerisi lizerine, Rektor tarafindan ti¢ (3) yilligina
atanir. Koordinator yardimeilart ayni usulle tekrar atanabilir veya goérevden alinabilir. Koordinatoriin gorev
stiresinin sona ermesi ile Koordinatdr Yardimecilarinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinator Yardimcisimin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatore, ofisin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimer olur ve KVKK
kapsaminda sir saklama yiikiimliiliigline tabidir,

(2) Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Veri Analitigi Calisma Grubu
MADDE 12- (1) Koordinatoriin gorevlendirecegi alaninda uzman en az 3 (ii¢c) akademik veya idari
personelden olusur ve baskanligini koordinatdr veya koordinatdriin belirleyecegi koordinator yardimeisi

yapar.

Veri Analitigi Calisma Grubunun Gérevleri
MADDE 13- (1) Birimlerden toplanan akademik ve kurumsal verilerden, {iniversite i¢in stratejik dneme
sahip konular ile ilgili verileri analiz ederek raporlama yapmak ve iyilestirme onerilerinde bulunmak.

Ofis Personeli
MADDE 14- (1) Universite tarafindan gérevlendirilen akademik veya idari personel.

Ofis Personelinin Gorevleri

MADDE 15- (1) Veri isleme, veri saklama, veri gilivenligi ve raporlama siireclerinde koordinatoriin
belirledigi gorevleri yiriitir ve KVKK kapsaminda sir saklama yiikiimliiliigiine tabidir.

(2) Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlari ile uygulanir.

Yiiriirlilk
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiriitiiliir.
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